
STRATEGIE ZUR FREIWILLIGENAKQUISE 
FÜR BESTIMMTE AUFGABEN13

BESCHREIBUNG

Es kann schwierig sein, Freiwillige für Aufga-
ben zu finden, die besondere Fähigkeiten 
erfordern. Wenn Eure Organisation Freiwillige 
benötigt, um spezifische Aufgaben zu erledi-
gen, müsst Ihr möglicherweise gezielte Tech-
niken zur Freiwilligenakquise anwenden. 
Verwendet diese Übung, um einen Prozess zur 
Akquise von Freiwilligen für bestimmte offene 
Stellen und konkrete Aufgaben zu entwickeln.

Schreibutensilien

VORBEREITUNG

MATERIALIEN

TOOLS

Arbeitsblatt:
Strategieentwicklung zur 

Freiwilligenakquise (04)

Aufgabenverteilungsdiagramm (05)

Entwicklung einer Nachricht an 

Freiwillige (06)

AUSBLICK

Schaut Euch das Arbeitsblatt 
Aufgabenverteilungsdiagramm 
(05) an.

PLENUM /
KLEINGRUPPEN1 Std. 40 Min.

ARBEIT MIT FREIWILLIGEN



IN KLEINGRUPPEN: 
Entwickelt eine Strategie zur Akquise von Freiwilligen. Eine solche Strategie wird 
Euch helfen, Informationen darüber zu berücksichtigen, wo Ihr nach den richti-
gen Freiwilligen suchen könnt. Es wird formalisiert, was der richtige Ton und 
Inhalt für die Kommunikation zur Akquise von Freiwilligen sein sollte. Ihr könnt 
dafür Strategieentwicklung zur Freiwilligenakquise (04)     verwenden, um 
Euch Gedanken über wichtige Elemente der Strategie zu machen. [20 MIN.]

IM PLENUM: 
Kommt zusammen und tauscht Euch über die in Kleingruppen entwickelten 
Akquisestrategien aus. [15 MIN.]

IN KLEINGRUPPEN: 
Mit einer vorgegebenen Aufgabe im Kopf füllt Ihr Aufgabenverteilungsdiagramm 
(05)         aus. Besprecht jede der dort genannten Kategorien und überlegt, wie Ihr 
mithilfe der zuvor besprochenen Akquisestrategie Freiwillige für die Aufgaben 
finden könnt. [35 MIN.]

Schreibt einen Akquisetext, um neue Freiwillige zu gewinnen. Strategieentwick-
lung zur Freiwilligenakquise hat Euch geholfen, eine geeignete Zielgruppe festzu-
legen. Verwendet nun Entwicklung einer Nachricht an Freiwillige (06)       als 
Unterstützung, um einen Akquisetext für die Kommunikation mit dieser Zielgruppe 
zu formulieren. [30 MIN.]

SCHRITT 1

SCHRITT 2

SCHRITT 3

SCHRITT 4

HINWEIS:
Diese Übung ist eine Ergänzung zur Arbeit mit Freiwilligen. Ihr könnt diese 
Aktivität je nach Bedarf überspringen und/oder verschieben.
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